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CIFRE UTILI 2024*

INFORTUNIO PROFESSIONALE: OBBLIGATORIO PER TUTTI | DIPENDENTI
INFORTUNIO NON PROFESSIONALE: OBBLIGATORIO PERTUTTIIDIPENDENTI CHE LAVORANO ALMENO 8 ORE A SETTIMANA
SALARIO MASSIMO ASSICURATO: 148’200
COPERTURA PROVVISORIA PER | DISOCCUPATI: 31 GIORNO, PROLUNGABILE FINO A 6 MESI
PREMI PER L'INFORTUNIO PROFESSIONALE: A CARICO DEL DATORE DI LAVORO
PREMI PER L'INFORTUNIO NON PROFESSIONALE: A CARICO DEI DIPENDENTI

SALARIO MASSIMO ASSICURATO: 80% MASSIMO CHF 196 AL GIORNO

CONDIZIONI PER L’ECCEZIONE CONTRIBUTIVA
SALARIO MASSIMO DI POCO CONTO: 2’300 **
FRANCHIGIA PER LE PERSONE IN ETA’ AVS: 16’800
SCALA DELLE RENDITE AVS / Al
REDDITO MINIMO CONSIDERATO: 14'700
REDDITO MASSIMO CONSIDERATO: 88’200
PREMI: 50% A CARICO DEL DATORE DI LAVORO

SOGLIA D’ENTRATA (SALARIO ANNUO): 22’050
SALARIO ASSICURATO MINIMO: 3’675
DEDUZIONE DI COORDINAMENTO: 25’725
SALARIO MASSIMO ASSICURATO (LIMITE DI LEGGE): 88’200
SALARIO MASSIMO ASSICURABILE (LIMITE PER | PIANI SOVRAOBBLIGATORI): 882’000
FASCIA D’ETA’ SOGGETTA ALL’ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA DI RISCHIO 18 - 65 (eta' pensionabile)
FASCIA D’ETA’ SOGGETTA ALLA CONTRIBUZIONE OBBLIGATORIA DI RISPARMIO 25 - 65 (eta' pensionabile)
PREMI: ALMENO 50% A CARICO DEL DATORE DI LAVORO
'y
PREMIO MASSIMO ANNUALE PER LE PERSONE ASSICURATE SECONDO LPP 7’056
PREMIO MASSIMO ANNUALE PER LE PERSONE NON ASSICURATE SECONDO LPP 35’280

*Valori annuali in CHF. Le cifre indicate hanno un carattere puramente informativo e possono essere diferenti nel vostro caso.
**non applicabile alle attivita domestiche ed alcune altre.
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